上海文谛资产管理有限公司经营管理制度


第一条 为保证公司经营管理正常进行，规范公司内部运营行为，依据国家相关法规规定和公司章程，制定本制度。
第二条 本制度主要搭建公司内部管理的制度框架，作为指导性制度指导公司相关具体管理制度制定，公司经营管理的具体规范性内容在特定的具体制度中体现。
第三条 公司的治理架构为执行董事和高管层，股东会和管理层分别按照公司章程规定各行其职。管理层对执行董事负责。
第四条 公司内部的组织架构为：公司设置股东会、执行董事、监事及总经理，部门设置投资决策委员会、技术运营部、投资研发部、合规风控部、产品市场部、综合管理部。公司组织架构图如下：


第五条 公司制定制度，按照基本管理制度、风险控制制度、财务管理制度、激励约束机制、人力资源管理制度等几条主线，各细项制度分别制定。
第六条 公司制定的各项具体经营管理制度，必须考虑制度本身的合法合规性、适用性、协调性和整体性，制度之间不能出现相背内容。
第七条 公司制定的各项经营管理制度必须服务于公司总体发展需要，保证公司日常运营顺利、有序，清晰明确，对公司各项业务开展、员工行为起到指导和规范作用。
第八条 本制度自发布之日起执行。
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